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PERATURAN BUPATI KAPUAS TENTANG TATA CARA PEMENUHAN KEBUTUHAN PEGAWAI NEGERI SIPIL 

SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF 

ABSTRAK : - bahwa untuk mendukung kelancaran tugas dan pelayanan kepada masyarakat 
serta mempercepat pencapaian tujuan pembangunan daerah, diperlukan 
penambahan pegawai yang kompeten di Lingkungan Pemerintah Daerah 
Kabupaten Kapuas melalui Pengadaan Pegawai Negeri Sipil secara Terbuka dan 
Kompetitif pada Pemerintah Daerah Kabupaten Kapuas. 

  - Peraturan Bupati ini bertujuan sebagai petunjuk dalam pelaksanaan 
pemenuhan kebutuhan pegawai melalui Pengadaan PNS secara terbuka dan 
kompetitif. 

  - Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah: UU No. 27 Tahun 1959; UU No. 12 
Tahun 2011 sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan UU No. 
13 Tahun 2022; UU No. 5 Tahun 2014; UU No. 23 Tahun 2014 sebagaimana telah 
diubah beberapa kali terakhir dengan UU No. 6 Tahun 2023; PP No. 11 Tahun 
2017 sebagaimana telah diubah dengan PP No. 17 Tahun 2020; PP No. 49 Tahun 
2018; Permendagri No. 80 Tahun 2015 sebagaimana telah diubah dengan 
Permendagri No. 120 Tahun 2018; Peraturan BKN No. 14 Tahun 2018; Peraturan 
BKN No. 1 Tahun 2019 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan BKN No. 18 
Tahun 2020; Peraturan BKN No. 18 Tahun 2020; PermenPANRB No. 27 Tahun 
2021; PermenPANRB No. 29 Tahun 2021; dan Perda Kapuas No. 10 Tahun 2016 
sebagaimana telah diubah dengan Perda Kapuas No. 1 Tahun 2022. 

CATATAN : - Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, yaitu tanggal 16 
Agustus 2023. 
 

  - Lampiran: - 
 

  

 


